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Aktuelle Entscheidungen im Arbeitsrecht 02/07

Kollektives Arbeitsrecht

Streik eines Blutspendedienstes

Die Verfigungsklégerin betreibt als gemeinnutzige
GmbH einen Blutspendedienst mit Sitz in Hagen.
Eigenstdndige Betriebe unterhalt sie in Hagen,
Munster und Ratingen.

Die Parteien hatten zuné&chst langfristige Tarifver-
handlungen geflihrt, die im Dezember 2006" ge-
scheitert waren. Im Anschluss daran hat die Verf(-
gungsbeklagte (Gewerkschaft) die Betriebe der
Verfligungsklégerin befristet bestreiken lassen und
erwogen, nunmehr unbefristete StreikmaBnahmen
durchzufihren.

Hiergegen wehrte sich die Verfugungsklagerin mit
dem Argument, die Grundversorgung der Bevolke-
rung mit Blutvorraten sei geféhrdet. Damit hatte sie
jedoch nur teilweise Erfolg.

Nach der Entscheidung des Landesarbeitsgerichtes
Hamm durfen taglich zwei der Blutspendesammel-
teams aus Minster am Streik teilnehmen. Dieses
eingeschréankte Streikverbot wurde zudem davon
abhéngig gemacht, dass der DRK-Bluispendedienst
die gesammelten Blutspenden allein:noch fiir Notfal-
le und solche Eingriffe abgibt, deren Verschiebung
den Patienten aus medizinischen Griinden nicht
zugemutet werden kann. Auch nach der Entschei-
dung des Landesarbeitsgerichtes ist das Streikver-
bot nach wie vor bis zum 17.01.2007 befristet. Das
Landesarbeitsgericht stiitzt seine Entscheidung im
Wesentlichen auf die Erwagung, dass eine Ein-
schréankung des grundgesetzlich verblrgten Streik-
rechts nur im Rahmen der VerhaltnismaBigkeit und
der Erforderlichkeit in Betracht komme. Soweit
durch die StreikmaBnahmen das Aufkommen an
Blutspenden zur Versorgung der Krankenhauser fur
Notfélle und unaufschiebbare &rztliche Eingriffe
nicht genige, misse zwar der Umfang der Streik-
maBnahmen eingeschrankt werden, allerdings sei
es Aufgabe des bestreikten Blutspendedienstes,
dafir Sorge zu tragen, dass das verringerte Spen-
denaufkommen nur noch fiir Notfalle etc. verwendet
werde.

Urteil des Landesarbeitsgerichtes Hamm vom 16. Januar
2007 - 8 Sa 74/07 — Aus der Pressemitteilung 04/07

Individualarbeitsrecht

Rechtsweg bei Rechtsstreitigkeiten aus
dem so genannten Ein-Euro-Job

Fir Rechtsstreitigkeiten zwischen dem erwerbs-
fahigen Hilfebedurftigen und einer privaten Ein-
richtung als Leistungserbringerin aus dem
Rechtsverhéaltnis der im o6ffentlichen Interesse
liegenden, zuséatzlichen Arbeiten (so genannter
Ein-Euro-Job i. S. v. § 16 Abs. 3 Satz 2 SGB 1)
sind nicht die Gerichte flr Arbeitssachen, son-
dern die Sozialgerichte zustandig.

N/20201/Blaue Beilage

Die Klagerin war Arbeitssuchende und erhielt
Entgeltleistungen nach dem SGB Il. Sie schloss
mit dem Beklagten, einem eingetragenen Verein,
eine schriftliche Vereinbarung Uber eine befriste-
te Beschaftigung als Teilnehmerin in Arbeitsgele-
genheiten mit Mehraufwandsentschadigung ge-
maB § 16 Abs.3 Satz2 SGBIl. Als Mehrauf-
wandsentschadigung war ein Betrag in H6he von
1,50 EUR pro tatsachlich geleistete Stunde vor-
gesehen. Die Vereinbarung regelte auBerdem
Arbeitsinhalte, eine, Beschaftigungszeit von
30 Stunden/Woche, Urlaubsanspriiche und Ver-
pflichtungen der Klagerin bei Arbeitsverhinde-
rung. Zusatzlich schloss die Klagerin mit dem
zustandigen—Job-Center eine Eingliederungsver-
einbarung Uber die 6ffentlich geférderte Beschéf-
tigung. Nachdem der Beklagte mit Schreiben
vom 31. Januar 2006 erklart hatte, er beende die
Teilnahme der Klagerin an der MaBnahme mit
sofortiger Wirkung, machte die Klagerin mit ihrer
beim Arbeitsgericht erhobenen Klage u. a. Scha-
densersatz wegen entgangener Mehraufwands-
entschadigung gegentiber dem Beklagten gel-
tend.

Der Funfte Senat des Bundesarbeitsgerichtes hat
die Verweisung des Zahlungsantrages vom Ar-
beitsgericht an das Sozialgericht bestatigt.

Bundesarbeitsgericht, Beschluss vom 8. November 2006
- 5 AZB 36/06 — Pressemitteilung Nr. 75/06

Eine um 35 % unter Tarif liegende Aus-
bildungsvergitung in einer Ausbil-
dungsgesellschaft im Krankenhausbe-
reich ist unzuldssig

Das Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein (Urteil
vom 07.11.2006, Az.: 5 Sa 159/06) hat der Klage
einer Krankenpflegeschulerin auf Zahlung der tarifli-
chen Ausbildungsvergitung gegen eine nicht tarif-
gebundene Ausbildungsgesellschaft stattgegeben
und damit ein Urteil des ArbG Kiel abgeandert (Ur-
teil vom 16.02.2006, Az.: 1 Ca 2271c/05).

Im Allgemeinen darf eine Ausbildungsvergitung die
tariflich vorgesehene nicht um mehr als 20 % unter-
schreiten, da sie sonst ‘als unangemessen und da-
mit als gesetzeswidrig anzusehen ist. Das Landes-
arbeitsgericht hat im entschiedenen Fall bei einer
Unterschreitung von mehr als 35 % - anders als
noch das Arbeitsgericht - keinen Anlass fir eine
Ausnahme von diesem Grundsatz gesehen. Damit
hat der Arbeitgeber statt der unangemessenen
niedrigen vertraglichen/Vergltung die héhere tarifli-
che zu zahlen.

Die beklagte Ausbildungsgesellschaft wurde von der
tarifgebundenen~Muttergesellschaft - einem Kran-
kenhaus mit“einem Kreis als Gesellschafter - zur
Abwicklung der Ausbildungsvertradge gegriindet. Die
Ausbildung selbst findet in den Krankenhausern der
Muttergesellschaft statt. Nach Aussage der Ausbil-
dungsgesellschaft gibt es in Schleswig-Holstein eine
Vielzahl von Krankenhdusern in  &ffentlich-
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rechtlicher Tragerschaft, die eine ahnliche Konstruk-
tion gewahlt haben.

Das Gericht begriindet die Ablehnung eines Son-
derfalls damit, dass die Ausbildung der Klagerin
gerade nicht Teil einer gemeinnitzigen Initiative zur
Schaffung von zuséatzlichen Ausbildungsplétzen sei.
Die Ausbildung werde durch die Krankenkassen
finanziert. Es seien durch die Vereinbarung niedri-
ger Ausbildungsvergltung keine zusatzlichen Aus-
bildungsplatze geschaffen worden. Das Kranken-
haus decke als Ausbildungsbetrieb auch den Ar-
beitskraftebedarf der nicht ausbildenden Kranken-
h&auser und der sonstigen Pflegeeinrichtungen ab.
Die Erhéhung des Anteils theoretischen Unterrichts
der Krankenpflegeschiler werde durch Anpassung
des Anrechnungsschlissels (Anrechnungsverhéltnis
Krankenpflegeschulerstellen auf Krankenpflegestel-
len) ausgeglichen. Die Ausbildungsvergitung stelle
nicht nur einen Ausgleich fir tatsachlich geleistete
Arbeit der Krankenschiler dar. Der Stundenlohn
kénne nicht mit dem einer fertig ausgebildeten, nicht
tarifgebundenen Arbeitskraft verglichen werden.

Gegen das Urteil ist beim Bundesarbeitsgericht
unter dem Aktenzeichen 9 AZR 1091/06 Revision
eingelegt worden.

Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein Urteil vom

07. November 2006 - 5 Sa 1569/06 - Pressemitteilung Nr.
2/2007

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
ist kein Kavaliersdelikt

Wer als Vorgesetzter seine Mitarbeiterinnen sexuell
belastigt, riskiert die fristlose Kindigung seines
Arbeitsverhaltnisses. Das Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holstein hielt eine entsprechend begriin-
dete fristlose Kiindigung durch den Arbeitgeber flr
rechtens und wies daher die Kindigungsschutzkla-
ge eines Arbeitnehmers ab.

Der Begriff der ,sexuellen Belastigung® umfasst
dabei nicht allein sexuell bestimmten direkten Koér-
perkontakt am Arbeitsplatz. Auch wer die allgemein
Ubliche minimale kérperliche Distanz nicht wahrt,
sondern die Betroffene gezielt unnétig und wieder-
holt unerwiinscht anfasst bzw. beriihrt, begeht eine
sexuelle Belastigung. Gleiches gilt, wenn ein Vorge-
setzter einer Arbeitnehmerin pornographische Bilder
vorlegt und ihr anbietet, er kdnne solche auch von
ihr anfertigen.

Die Attraktivitdt der Betroffenen sowie, deren Bil-
dungsniveau spielt bei der Bewertung einer Hand-
lung als sexuelle Beldstigung ebenso wenig eine
Rolle wie deren Umgangsstil oder deren Lektlre
(BILD-Zeitung).

Aus Sicht des Gerichtes hatte der Arbeitnehmer
durch sein Verhalten das sich aus der Vorgesetz-
tenstellung ergebende Abhangigkeitsverhaltnis tber
einen langeren Zeitraum missbraucht und damit
unberechtigt in die Intimsphére der betroffenen
Mitarbeiterinnen eingegriffen. Diese fortgesetzten
schweren Verfehlungen des Arbeitnehmers rechtfer-
tigten trotz dessen Unterhaltspflichten und seiner
sehr langen Betriebszugehorigkeit eine fristlose
Kindigung des Arbeitsverhdltnisses. Ein freier Ar-
beitsplatz, bei dem auch die betroffenen Mitarbeite-

N/20201/Blaue Beilage

—)

rinnen vor Kontakten mit dem Klager geschitzt
gewesen waren, existierte nicht.

Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein Urteil vom

27. September 2007 — 3 Sa 163/06 — Aus der Pressemit-
teilung Nr. 1/2007

Sperrzeit bei befristetem Anschlussar-
beitsverhaltnis

Der Arbeitslose hat einen wichtigen Grund fir die
Lésung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses zur
Aufnahme eines befristeten Arbeitsverhaltnisses,
wenn mit dem Wechsel in ein anderes Berufsfeld
eine Erweiterung der beruflichen Einsatzmdglichkei-
ten verbunden ist.

Die Klagerin hatte ein unbefristetes Arbeitsverhélt-
nis selbst gekéndigt und ein befristetes Arbeitsver-
haltnis flir die Dauer von sieben Monaten begon-
nen. Dieses befristete Arbeitsverhaltnis endete
aufgrund der Befristung. Daraufhin wurde gegen die
Klagerin durch die Arbeitsagentur eine Sperrzeit
verhéngt, so dass ihr fir die Dauer von zwdlf Wo-
chen kein Arbeitslosengeld ausgezahlt wurde. Dies
wurde damit begriindet, dass der Kl&gerin die Fort-
setzung des unbefristeten Arbeitsverhéltnisses so
lange zumutbar gewesen wére, bis diese ein neues
unbefristetes Anschlussarbeitsverhéltnis gefunden
habe.

Das Bundessozialgericht hat entschieden, dass
zunachst eine Interessenabwagung vorgenommen
werden muss, bei der zu prufen ist, ob der Klagerin
ein wichtiger Grund fur die Kiindigung des unbefris-
teten Arbeitsverhalinisses zur Seite gestanden
habe. Ein solcher wichtiger Grund liegt vor, wenn
die (nahtlose) Aufnahme eines befristeten Beschéaf-
tigungsverhéltnisses mit einem Wechsel in ein an-
deres Berufsfeld und der damit verbundenen Erlan-
gung weiterer beruflicher Fertigkeiten verbunden sei
und kein missbrauchliches, /auf die Erlangung der
Versicherungsleistung gerichtetes, Handeln der
Klégerin zu Lasten der /Versichertengemeinschaft
vorliegt.

Urteil des Bundessozialgerichts vom 12. Juli 2006, B 11a
AL 55005 R
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